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	Objectifs
	Il s’agit de répondre à la question : Pourquoi ?
Il est très important de définir en amont, l’objectif, la cause ou les motivations portés par la création de cette nouvelle équipe. Il s’agit de donner une véritable signification à la création de l’équipe. Cela facilitera le recrutement de nouveaux membres ainsi que le développement du sentiment d’appartenance à l’équipe.

	Gains attendus
	Il s’agit ici de définir le plus précisément possible ce que l’équipe et ses membres vont devoir produire. Qu’est-ce que l’on attend concrètement comme résultats à la fin des travaux de l’équipe ? 
Par exemple pour une équipe dont l’objectif est de résoudre un problème particulier, est-ce que ce qui est attendu en termes de résultats c’est : 
· Un rapport de diagnostic décrivant précisément le problème ainsi que des pistes de solutions possibles ?
· Une description de toutes les solutions concrètes possibles ?
· La mise en œuvre d’une solution traitant le problème à 100% ?
· La mise en œuvre de la solution la moins coûteuse ?
· etc.

	Périmètre
	Il s’agit ici de définir le ou les domaines de l’équipe et de bien les délimiter, surtout s’ils sont larges ou génériques.
Par exemple, pour un groupe de travail sur l’amélioration des processus de ventes, il s’agit de déterminer les produits/services concernés, les types d’améliorations visés, les entités à mobiliser, etc.

	Membres pressentis
	Pour les membres pressentis, il s’agit de dresser une première liste de noms. A ce stade, cette liste n’a pas vocation à être exhaustive ni définitive. 
D’ailleurs, au-delà des individus eux-mêmes, il s’agit ici d’avoir une idée relativement claire des profils pouvant intégrer l’équipe à terme. 
C’est ensuite sur la base de ces profils que le recrutement formel des membres pourra être réalisé.

	Ressources nécessaires
	Souvent oublié, cet aspect est pourtant un élément clé de la réussite, ou non, d’une équipe. Généralement, pour une équipe, la ressource clé est le temps. Plus précisément, il s’agit du temps que les membres devront consacrer à l’équipe pour atteindre les objectifs fixés et produire les résultats attendus.
Evaluer ce temps est capital, car cela va permettre de s’assurer que les membres, seulement pressentis à ce stade, pourront effectivement le dégager pour l’équipe.



