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			Objectifs
	

	
	Saisie et gestion des textes saisis
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	Mises en forme, style, tabulation
	

	
	Mailing, enveloppe, étiquette
	

	
	Long document, plan, table des matières, index
	

	
	Modèle, formulaire, document maître
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	Image, tableau, diagramme, graphique, objet graphique
	







	Enoncé

	
Ouvrez le fichier nommé Synthèse à présenter situé dans le dossier de travail avec Word.
Enregistrez régulièrement votre travail sous le nom de votre choix.

Suivez les consignes ci-après :
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	Présentez ces cinq paragraphes en tant que liste à puces (utilisez la recherche du texte pour les trouver dans le document).
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	Recherchez ces deux derniers paragraphes et créez un deuxième niveau de la liste pour eux.
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	Transformez le texte bleu de la page 2 en note de bas de page.
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	Modifiez la mise en forme des paragraphes de titre : aucun titre ne doit se trouver isolé, par un saut de page, du paragraphe qui le suit.







		[image: ]
	Mettez en forme la dernière page (reproduisez la zone de texte encadrée, le tableau, le fond coloré du dernier paragraphe, la présentation du lien hypertexte).
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'+ pour certaines activités caractérisées par un éloignement entre le lieu de travail et e lieu de
résidence du travailleur, comme les activités offshore*.

Tous les cing ans, les Etats membres et la Commission rédigent un rapport sur la mise en ceuvre
pratique de la directive.

“Lactivité accomplie principalement sur une ou 3 partir d'une installation offshore (y compris les nstallations
de forage), directement ou indirectement iée 3 I'exploration, 3 I'extraction ou  l'exploitation de ressources

minérales, y compris les hydrocarbures, et plongée en liison avec de telles activités, effectuée 3 partir d'une,
installation offshore ou d'un navire.




image6.PNG
tempsdetrav fa-dispositon de-
Femployeur et dans exercice e son activié ou de ses fonctions, conformément aux:
légisations et/ourpratigues nationales: 1

toute période durant aquelle e travaileurest au raval

+toute période quin'est pas dutemps de traval
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une-certaine partie de son temps de travallannuel, défine selone choixder tat membre:
i)par 2 égislation nationale, aprés consultation-des partenaies sociaux,oue’

i par-des conventions collectives ou accards conclus entre partenaires sociauxauiveas
nationalourégional 1
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Source:lesite Europa.eudea Communauté Européenne -+ +
http://europa eu/legisation summaries/employment and social policy/health. hygiene sf

work/c10418 fohtm
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‘Aménagement du temps de travail

Le temps de travail correspond ala période durantlaquelle le travailleur estau traval, & la
disposition de 'employeur et dans exercice de son activité ou de ses fonctions, conformément aux
législations et/ou pratiques nationales. Les Etats membres prennentles mesures nécessaires pour
que touttravailleur bénéficie :

«  d'une période minimale de repos journalier de onze heures consécutives par vingt-quatre
heures;

+  d'untempsde pause pour un travail journalier supérieur  six heures ;

+  d'une période minimale de vingt-quatre heures de repos en moyenne sans interruption suivant
chaque période de septjours etqui se rajoute aux onze heures de repos journalier;

+  d'une durée maximale hebdomadaire de travail de quarante-huit heuresy compris les heures
supplémentaires;

+  d'uncongé annuelrémunéré d'aumoins quatre semaines.

‘Afin de calculer les moyennes hebdomadaires, les Etats membres peuvent prévoir des périodes de
référence
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pourles activités de garde ou de surveillance destinées aassurerla protection de biens ou de

personnes;

pourles activités caractérisées par la nécessité d'assurerla continuité du service, telles que

les soins hospitaliers, I'agriculture ou encore les services de presse etd'informations;

‘encas e surcroft prévisible de Iactivité, notamment dans les secteurs de Fagricutture, du

tourisme ou des services postaux ainsi que pourles personnestravaillant dans le secteur du

transportferroviaire ;

A condition qu'un repos compensateur soit mis en plac
> selon des critéres énumérés dans la directive, par exemple les activités caractérisées

parla nécessité d'assurerla continuité du service ou de la production;

> parvoie de conventions collectives ou d'accords conclus entre partenaires sociaux.





