Animer une équipe

Dynamique d’une équipe

	Etapes de la vie d’une équipe
	Equipe
	Membres de l’équipe

	Formation
	· Elle prend connaissance des travaux à réaliser ainsi que des rôles et responsabilités de chacun
	· Ils sont indépendants les uns des autres
· Il y a une diversité de niveaux de motivation
· Certains peuvent être inquiets

	Tension
	· Elle définit des modes de fonctionnement et examine les points techniques
· La confiance est là mais il existe un risque de conflit lié à des questions interpersonnelles
· Différentes idées sont en concurrence
	· Ils dévoilent leurs personnalités 
· Ils affichent leurs désaccords

	Normalisation
	· Une certaine cohésion s’instaure autours de valeurs, de comportements et de modes de fonctionnement partagés
· L’équipe accroît son efficacité 
	· Ils commencent à travailler ensemble et adaptent leurs habitudes et comportements de travail en soutien de l’équipe

	Exécution
	· L’équipe est en mesure de fonctionner comme une unité organisée
· Elle s’autorégule et produit en faisant face aux problèmes de manière efficace
	· Ils ont une compréhension claire et précise de leurs tâches. 
· Ils sont autonomes




Principales activités d’un animateur

	
	Principales activités d’un animateur d’équipe

	Formation
	· Lancer la dynamique
	· Administrer l’équipe Teams

	Tension
	· Gérer les difficultés
	· 

	Normalisation
	· Engager les membres
	· 

	Exécution
	· Promouvoir l’équipe
	



